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Hintergrund der Debatte um die ungebrochene Bedeutung
beruflicher Weiterbildung

* Wichtige Trends, die auch Auswirkungen auf den deutschen Arbeitsmarkt haben:

— Angebotsseite: Demographische Entwicklung
— Nachfrageseite: Technologischer Wandel und Substituierbarkeit

* Demographische Entwicklung: Substanzieller RUckgang des Erwerbspersonenpotenzials
lasst sich nicht mehr allein durch Steigerung von Erwerbsquoten (z.B. bei Frauen,
Migranten, Alteren) kompensieren — dauerhafte Zuwanderung diirfte zunehmend

bedeutsam werden (Fuchs et al. 2021)

* Technologischer Wandel und Substituierbarkeit: Viele Kerntatigkeiten in Helfer-, aber auch
in Fachkraftjobs technisch heute theoretisch substituierbar (Dengler/Matthes 2021) —
starke Veranderungen von Berufsbildern denkbar

- Bedeutung beruflicher Weiterbildung ungebrochen hoch
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Geringqualifizierte sind eine zentrale Risikogruppe am Arbeitsmarkt

Abbildung: Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten in Deutschland, 1975 bis 2019
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Y Anteil der Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen gleicher Qualifikation (Arbeitslose plus Erwerbstatige, ohne Auszubildende) in Prozent;
Erwerbstatige ,ohne Angaben” zum Berufsabschluss werden nach dem Mikrozensus je Altersklasse und Geschlecht proportional auf alle Qualifi-

kationsgruppen verteilt; Die Erwerbstétigenzahl bezieht sich bis 2004 jeweils auf den Bestand im April, ab 2005 sind es Jahresdurchschnitte. Quelle: Rottger/Weber/Weber (2020): Qualifikationsspezi-
* ohne Verwaltungsfachhochschulen fische Arbeitslosenquoten. Aktuellen Daten und Indikatoren.
¥ ginschlieBlich Verwaltungsfachhochschulen https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Qualo_2020.pdf

Anmerkung: Die hier angegebenen Quoten sind auf Grund einer abweichenden Datenbasis nicht amtlich.
Quelle: 1AB-Berechnungen auf Basis Mikrozensus und Strukturerhebungen der BA. © IAB
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Im SGB Il ist die Mehrheit der Arbeitslosen geringqualifiziert
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ohne abgesch_lossene B.etneb“Che./ Akade.mISChe Keine Angabe / flr Arbeit (2022): Arbeitsmarkt nach Qualifikationen
Berufsausbildung  schulische Ausbildung Ausbildung Zuordnung (Jahreszahlen). Deutschland, West/Ost und Lander, 2021
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Unter Arbeitslosen sind finanzielle Aspekte bei Weiterbildungen nicht
Zu unterschatzen

Schwierigkeiten, die Arbeitslose im Zusammenhang
mit einer WeiterbildungsmaBBnahme sehen, 2013

Angaben der befragten Arbeitslosen, Anteile in Prozent, Mehrfachnennungen méglich

trifft zu . trifft nicht zu

Niemand kann finanzielle Vorteile garantieren 63,7 36,3
Kann es mir nicht leisten, lnger auf ein Einkommen zu verzichten 444 55,6
Lernen nicht mehr gewohnt 285 715

Weiterbildung zeitlich schwierig, wegen Betreuung von Angehirigen/Kindern 209 791
Habe genug gelernt und will nichts Neues anfangen 17,1 82,9

Keine Weiterbildung notwendig, weil Qualifikation ausreichend 16,7 833
Gesundheitlich nicht in der Lage zur Weiterbildung 15,8 842
Keine passende Weiterbildung vorhanden 15,5 84,5

Keine guten Erfahrungen mit AusbildemjLehrer [y Quelle: Dietz/Osiander, Christopher (2014): Weiterbildung bei

Arbeitslosen: Finanzelle Aspekte sind nicht zu unterschatzen.
90,1 IAB-Kurzbericht, 14/2014
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Habe gerade erst eine Weiterbildung abgeschlossen

Je nach genanntem Hindemis schwankt die Zahl der Befragten mit giiltiger Angabe zwischen 3.769 und 3.956.
Quelle: Eigene Berechnungen. ©1AB Impuls aus Sicht der Arbeitsmarktforschung // Seite 5



Thesen zur Qualifizierung — auch und gerade im SGB ||

* These 1: Es gibt nicht den einen Konigsweg, um den Zugang zu und Erfolg bei beruflicher
Weiterbildung zu erleichtern, aber viele Stellschrauben, an denen es sich zu drehen lohnt.
— Die Attraktivitat von geforderter Weiterbildung, ihre Effekte auf Arbeitsmarktergebnisse von
Geforderten und ihre offentliche Wahrnehmung hangen von vielen Faktoren ab
- Es ist ein ,langer Weg", Weiterbildung fur Arbeitslose im SGB |l zu starken, so dass sie auch
als Chance zur Gestaltung der eigenen Erwerbsbiografie begriffen wird.
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Thesen zur Qualifizierung — auch und gerade im SGB ||

* These 2: Wichtige Malinahmen gegen strukturelle Weiterbildungshemmnisse sollten weiter
vorangetrieben werden.
— Finanziell: Anrechnungsfreies monatliches Weiterbildungsgeld (Koalitionsvertrag)
— Institutionell:
— Ausbau und Intensivierung der Weiterbildungsberatung unter Einbezug lokaler Akteure;
Beratung dabei niedrigschwellig

— Flexibilisierung und Erleichterung des Mallnahmezugangs (z.B. durch Aufweichung des
Verkilrzungsgebots nach §180 Abs. 4 SGB IIl)

— Abschaffung des Vermittlungsvorrangs im SGB |l (Koalitionsvertrag)
— Ggf. modulare Instrumente (Teilqualifikationen) nutzen
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Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Literaturangaben

* Literatur:

— Dengler, Katharina; Matthes, Britta (2021): Folgen des technologischen Wandels fur den
Arbeitsmarkt Auch komplexere Tatigkeiten konnten zunehmend automatisiert werden. |1AB-
Kurzbericht 13/2021.

— Fuchs, Johann; Sohnlein, Doris; Weber, Brigtte (2021): Projektion des
Erwerbspersonenpotenzials bis 2060: Demografische Entwicklung lasst das
Arbeitskrafteangebot stark schrumpfen. IAB-Kurzbericht 25/2021.
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Das Erwerbspersonenpotenzial geht zuruck — auf3er im Fall
regelmaldiger starker Zuwanderung

Szenarien fur die Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials bis 2060

in 1.000 Erwerbspersonen, Inlanderkonzept
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— Szenario 4: 400.000 Wanderungssaldo,
steigende Erwerbsquoten
— Szenario3 100.000 Wanderungssaldo,
steigende Erwerbsquoten
{Referenzszenario)
30.000 Szenario 2: ohne Migration,
steigende Erwerbsquoten
Szenario 1: ohne Migration,
konstante Erwerbsquoten

35.000

Quelle: Fuchs/Séhnlein/Weber (2021): Projektion des
Erwerbspersonenpotenzials bis 2060: Demografische

25 000 Entwicklung lasst das Arbeitskrafteangebot stark schrumpfen.
IAB-Kurzbericht 25/2021
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Anmerkung: Der angegebene Wanderungssaldo ist die jahrliche Differenz aus Zu- und Fortziigen von Personen

im Alter von 0 bis 110 Jahren {BISO nicht nur ArbeitSkréﬂE}. |mpu|s aus Sicht der Arbeitsmarktforschung /| Seite 12
Quelle: Eigene Berechnungen. © IAB



Insbesondere Tatigkeiten mit niedrigem Anforderungsniveau sind

potenziell substituierbar

Substituierbarkeitspotenziale nach Anforderungsniveau

Anteil der Tatigkeiten, die schon heute potenziell von Computern erledigt
werden konnten, in Prozent

M 2019 M 2016 2013 Veranderung 2016-2019 in %-Punkten
58,9
Helferberufe +0,7
58,1
Fachkraftberufe +4.6
- 44 6
Spezialistenberufe +4.3
26,1
Expertenberufe +1,8
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Quelle: Dengler/Matthes (2015, 2018), eigene Berechnungen fiir 2019. © IAB

Quelle: Dengler/Matthes (2021): Folgen des technologischen
Wandels fiir den Arbeitsmarkt: Auch komplexere Tatigkeiten
kénnten zunehmend automatisiert werden. IAB-Kurzbericht
13/2021,https://www.iab.de/389/section.aspx/Publikation/K210
706KMU.
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Forderung beruflicher Weiterbildung im SGB |l (Zugange)
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=—Zugange in FbW Quelle: Eigene Auswertung aus Statistik der Bundesagentur
—=Zugange in FbW (nur SGB II) fur Arbeit (2022): Arbeitsmarkt nach Qualifikationen

. (Jahreszahlen). Deutschland, West/Ost und Lander, 2021.
davon: Ohne abgeschlossene Berufsausbildung (nur SGB II)
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