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Pflegende Angehdrige oft im Dauereinsatz

Gesamt 7,7 5,2 5,6 13 1,4 2 16,5 3 54,6 7,8
keine 3,3 15 33 99 1,3 1,5 8 2,7 31,3 4,5
,Null” 2,3 14 21 12 14 1,7 15,2 3 39 5,6
PSTI 6,5 31 49 127 2 1,9 12,5 3 46,6 6,7
PSTI 8,9 5,9 6,9 12,7 14 2,2 14,7 3,1 55,7 8

PST Il 11,6 9,8 7,6 15 1 2,4 25 3 75,6 10,8

Zeitaufwendungen der Hauptpflegeperson nach Tatigkeitsbereichen und nach Pflegestufen in Stunden pro Woche (Mittelwert),
Quelle: Hielscher, V. et al. (2017)

» Die Mehrheit der umfangreich Pflegenden (> 10 h/ Woche) ist nicht
(mehr) erwerbstatig.

« Von den Pflegenden, die arbeiten gehen, sind ein Drittel (vgl.
Hielscher, 2017) bis Uber die Halfte (Engstler H. & Tesch-Romer, C.,
2017) teilzeitbeschatftigt.

Berlin, 10. September 2018 »Vvereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Durchschnittszeitaufwand fir die hausliche Pflege

Zeitaufwand StundenWoche

Hauptpflegeperson 493

Weitere Angehorige
Freunde etc. 2.1

Pflegedienst 21

Im Haushalt lebende Pflegekraft
Betreuungskraft 0,3

Ehrenamt 01

Putzkraft 0,8

Gesamt 62,8

Hielscher, V. et al. (2017)

Berlin, 10. September 2018 »Vvereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Pflegearrangement nach Erwerbsstatus

Nicht

berufstitig Teilzeit Vollzeit
Weitere Angehorige 51% h2% 55%
Freunde, Bekannte, Nachbarn 29% 29% 33%
Im Haushalt lebende Hilfskraft 10% 13% 14%
Pflegedienst 29% 35% 44%
Betreuungs- und Entlastungskraft 10% 12% 13%
Meniidienst 13% 15% 34%
Ehrenamt 6% 6% 1%
Putzkraft 34% 29% 38%
Tagespflege* 10% 18% 19%

Hielscher, V. et al. (2017); Personen im erwerbsféhigen Alter (n=422)

»Vvereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Belastungen sowie negative Gedanken und Geflhle

« 36 % fuhlen sich haufig niedergeschlagen.

« 50 % haben haufig kdrperliche Beschwerden.

« 57 % haben zu wenig Zeit fir sich allein.

* 53 % haben zu wenig Zeit gemeinsam mit anderen.

Krankheitsbedingtes gewaltformiges Verhalten Pflegebedurftiger

Kdrperliche Gewalt - 8%

18%

11%

51%

45%

Pflegebediirftiger mit Demenz B Pflegebedirftiger ohne Demenz gesamt Stichprobe: n= 1.006

Quelle: ZQP (2018).

Berlin, 10. September 2018 »Vvereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Belastung kann Gewalt gegen Pflegebedurftige
auslosen

* 40 % zeigen Verhalten, das als Gewalt einzustufen ist

FEM

Vernachlassigung

korperliche Gewalt

psychische Gewalt 32%
Stichprobe: n=1.006

 Risikofaktoren
Demenz, fehlende Zeit fur sich selbst oder mit anderen, Ehe- oder

Lebenspartner

Quelle: ZQP (2018).

»Vvereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein

Berlin, 10. September 2018
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Technisierung und Digitalisierung =
Unterstutzungspotenziale fur pflegende
Angehorige?

Berlin, 10. September 2018 »Vvereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Einstellung der Bevolkerung zu digitaler
Unterstltzung in der Pflege

Eggert, S. et al. (2018)

Berlin, 10. September 2018 »Vvereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Technikakzeptanz

Ich finde schnell Gefallen an technischen Neuentwicklungen?

yn—

4559 Jahre 40% B =

30-44 lahre 16%

18-29 Jahre 12%

Gesamt

B stimmt gar nicht/wenig B stimmt teilweise B stimmt ziemlich/véllig ® weilk nicht/keine Angabe

« Jejunger die Befragten sind, desto technikaffiner sind sie.

Eggert, S. et al. (2018)

Berlin, 10. September 2018 ,vereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Den Umgang mit neuer Technik finde ich schwierig. — ich kann das meistens einfach nicht.

60 Jahre und dlter

45-59 Jahre

30-44 Jahre

18-29 Jahre

s

46%

87% 5%

- -

« Jejunger die Befragten sind, desto technikkompetenter sind sie.

Eggert, S. et al. (2018)

Berlin, 10. September 2018

,vereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Einstellungen zum Einsatz von Technik im Pflegekontext

* Robotereinsatz: 51 % (Gang zur Toilette zu begleiten) bis 76 % (Erinnerungshilfe
bei der Einnahme von Medikamenten, Speisen oder Getranken) beflirworten den
Einsatz von Robotern

* Technischer Anwendungen in der Wohnung beflrworten
* 74 % Videosystem fur Kontaktaufnahme
« 83 % Sturzerkennung in Boden integriert
* 92 % Ortungs-Sensor zum Auffinden orientierungsloser Personen
* 93 % fur einen Rauchmelder mit integrierter Herdsteuerung

« Telepflege beflrworten
« Je 74 % Videoschulungen fur pflegenden Angehérigen und

Informationsaustausch (Hausarzt, Pflegedienst, Pflegebedurftige, Angehorige)

« Pflege- Apps
« 71 % Teilnahme an Angehorigengruppen (praktische Infos und Austausch)

* 68 % die pflegenden Angehdrigen Pflegetatigkeiten in Beispielfiimen erlautern

Personen mit medizinisch-pflegerischen Berufserfahrungen sind Telepflege,
pflegende Angehorige Pflege-Apps gegentiber kritischer eingestellt.

Eggert, S. et al. (2018)

Berlin, 10. September 2018 »Vvereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Pflegende Angehorige in
Forschungsprojekten des
Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung

Berlin, 10. September 2018 »Vvereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Forschungsprogramm wmenine, 2o

* Menschen im Mittelpunkt
« Alltagstauglich
Technik zum Menschen bringen ° Integrierte Forschung

Forschungsprogramm zur Mensch-Technik-Interaktion

STRATEGIE
und Forschung enatenes U Devac and

Q Bundesministerium DIE NEUE
1iir Bildung HIGHTECH

Berlin, 10. September 2018 ,vereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Pflegeinnovationen 2020

Assistierte Pflege von morgen _
12 Projekte

Pflegeinnovationen fiir Menschen mit Demenz _
10 Projekte

Pflegeinnovationen fiir informell und professionell Pflegende | 9 Projekte

2016 Innovationen fir die Intensiv- und Palliativpflege

9 Projekte

2017 Cluster ,Zukunft der Pflege* | © Projekte

= 45 Projekte, 82 Mio. €

Berlin, 10. September 2018 ,vereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Pflegeunterstltzung mit einer interaktiven Puppe flr
iInformell Pflegende (OurPuppet)

Ziele: Unterstitzung Angehoriger bei der Pflege von Menschen mit Demenz.

Idee: Entwicklung einer sensorbasierten Puppe, die emotionale Zustande,
Sprache und Kontext erfasst. Sie kann beruhigend auf zu Pflegende wirken (z. B.
in Notfallen) oder Aktivitaten (z. B. Trinken, Kommunikation)
anregen. So genannte Puppet-Begleiter (PB) Ubernehmen die
Einflhrung der Puppe und beraten.

Technik: Das System besteht aus der Puppe mit Sensorik und
Aktorik sowie einer festinstallierten Umgebungshardware
(Smart-Home-Gateway).

Merkmale: individuelle Konfiguration, Fern- und Rekonfiguration,
jederzeit Programmunterbrechung, Konfiguration der Sprach-

und Emotionserkennung, Auswahl individueller situationsadaquater -
Hypothesen (autonome Handlungsplanung)

© Matthies Spielprodukte GmbH & Co. KG

Berlin, 10. September 2018 »Vvereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Pflege mit Durchblick (Pflegebrille)

Ziel: Unterstlitzung der Zusammenarbeit professionell (Pflegedienste) und
informell Pflegender (Angehoérige, Freunde) bei der Versorgung aul3erklinisch
beatmeter Patienten in der Hauslichkeit.

|ldee: Einsatz einer Datenbrille fur alle Pflegenden, die individuell,
kompetenzbasiert und situationsspezifisch Informationen zur Erleichterung
und Verbesserung der Pflege anzeigt.

Technik: Einsatz einer Datenbrille, auf deren
Brillenglasinnenseite Informationen virtuell
eingeblendet werden, kombiniert mit
Sensortechnologien.

.
Einsatzszenarien: Schmerzmanagement 1’,,
und Bestellwesen. ‘ b 7

Berlin, 10. September 2018 »Vvereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Menschen mit Demenz verstehen durch technisch unter-
stutzte Diagnose und Entscheidungsprozesse (Inside-Dem)

Ziel: Familien bei der Pflege von Menschen mit Demenz - speziell dem
Umgang mit herausforderndem Verhalten - unterstlitzen, indem Hintergrinde
und Ausloser des Verhaltens verstandlich werden.

Idee: Ubertragung des Instruments “Innovatives demenzspezifisches
Assessmentsystem” (IdA) zur sog. verstehenden Diagnostik von der
stationaren Altenpflege auf die Hauslichkeit.

Technik: Sensorarmband zur Erfassung u.a. des
Bewegungsverhaltens und Parameter wie z. B.
Puls oder Hautleitfahigkeit. Computerunterstitzte
Einbettung der Informationen sowie Umsetzung
und Evaluation geeigneter Interventionen.

© DZNE

Berlin, 10. September 2018 »Vvereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Pflegebedurftige werden immer alter

4.656.000
B 90 Jahre und mehr 4.362.000 1.795.000
80 bis unter 90 Jahre 1.126.000
65 bis unter 80 Jahre
I unter 65 Jahre 3.495.000
897.000
1.989.000
2.626.000 1.676.000
1.308.000
2.016.000 1.022.000
715.000
732.000 LN 851.000 820.000
596.000

453.000 439.000 396.000

1999 2013 2030 2045 2060

* Annahmen ab 2030: konstante alters- und geschlechtsspezifische Pflegequoten des Jahres 2013;
Bevolkerungsentwicklung gemaR Variante 2 der 13. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung

Datenquelle: Statistisches Bundesamt; Berechnungen: BiB © BiB 2015 / demografie-portal.de

Berlin, 10. September 2018 »Vvereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Wer sind pflegende Angehorige?

Von 100 pflegenden Angehorigen sind:

@4 20 Tochter b Y

W
“ 8 Schwiegertochter

> f‘»s r’.i L

Die verbleibenden 10 entfallen auf Freunde,
Bekannte und Nachbarn.

2,
“ 26 Ehefrauen

)
“ 16 Ehemanner

Quelle: BMG, destatis; Grafik: AOK-Mediendienst

Berlin, 10. September 2018 ,vereinbarkeit von Pflege und Beruf“ Deutscher Verein
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Technologien entwickeln sich exponentiell

First 3D Chip

Accelerating Growth
in Technology

(condensed)

Light Bulb 1elephone

.__Telegra
Printing Press Telescope Steam Engine ph

1400 1450 1500 1550 1600 1650 1700 1750 1800 1850 1900 1950 2000 2050
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Bandbreite technischer Assistenzsysteme

Telemonitoring von
Vitalparametern

Telemonitoring
von Schmerzen

Soziales
Netzwerk

Ernahrungs-
berater

Tragbare Sensoren
zur Noffall-
Eturzerkennung

Erinnerungs-
funktion

Unterstutzung der

Schwerhorigkeit Telemonitoring

von Wunden

Quartiers- Haarwaschroboter ! Plattform zur
Emotionale .
vernetzung Robotik Intelligenter Vernetzung der Elek'qunlsche
FuRboden Versorger Dokumentationssysteme

Energie-alles (konventionell)

aus-Schalter

Beleuchtungssystem
zur Unterstiitzung der
Tagesstrukturierung

Sensorische
Raumiiberwachung

Kraftunterstiutzung

der Pflegenden Elektronische

Dokumentationssysteme
mit innovativen
Ganzkorper- Eingabeinterfaces

waschstation
Sensorauflagen fur

System zur Rollstihle oder Betten zur
oY Vermeidung von Dekubitus
Ubernahme von

Hebefunktionen

Lokale Haus- und
Objektsteuerung

Sturz-
vermeidung

Kognitive
Aktivierung

Nawvigation

Personenortung

Stationére und

Herdabschaltuni
¢ mobile Aufstehhilfe

Teleprasenzroboter

Intelligente Matratze zur

Assistenz und Vermeidung von Dekubitus

Stimulation zur
Mobilisierung durch
Bewegungstrainer
(Serious Games)

Assistenz-

Zentrale Haussteuerung robater

(auch von unterwegs aus
bedienbar)

Serviceroboter fur die
Hausreinigung

Systeme zur Erfassung der
Inkontinenz am Koérper

Systeme zur Erfassung der
emotionalen und korperlichen
Beanspruchung von
Pflegenden

Sensorische
Erfassung der
Inkontinenz im Bett

Erfassung der
Aktivitéten des
taglichen Lebens

Toilette mit
Intimpflege

Personalisierter
Zugang zur Wohnung

Ortungs- und
Lokalisierungssysteme
von Gegenstanden

Betriebskosten fir
JInteligentes Wohnen®

Robotergestiitzte
Orthesen fur Mobilitat

Exoskelett for
Gehbehinderte

Allgemeine Lebensunterstitzung Unterstiitzung bei Pflegebedirftigkeit
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